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RESUMO

O objetivo geral deste trabalho foi compreender qual a abrangéncia e os reflexos do dano
extrapatrimonial dentro das relacoes de trabalho, por meio da anélise de casos concretos
julgados pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) 82 Regido - Amapa. A pesquisa adotou
o método hipotético-dedutivo e quanto aos objetivos classifica-se como uma pesquisa
exploratéria embasada nos procedimentos técnicos das pesquisas bibliografica e
documental com abordagem da pesquisa qualitativa. Buscando respostas a
problemaética da pesquisa como objetivos especificos descreveu-se a abrangéncia do
dano extrapatrimonial, regulamentado pela Lei n° 13.467/17; discutiu-se os principais
reflexos nas relagdes de trabalho, a partir da hermenéutica juridica sobre a novidade
legislativa; e, por fim, evidenciou-e como a nova legislacao tem sido aplicada dentro do
contexto fatico das relagdes de trabalho, no &mbito do TRT - 82 Regido, circunscricao do
Amapé, que julgaram o caso concreto a luz do novo dispositivo. Constatou-se que todas
as questoes que envolvem as lesGes aos direitos da personalidade passaram a ser
reguladas por esse novo titulo; contemplando os danos morais, os danos estéticos e
ainda o dano existencial, esse foi regulamentado expressamente dentro do novo titulo II-
A.
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ABSTRACT

The general objective of this work was to understand the scope and reflexes of off-
balance-sheet damage within labor relations, through the analysis of concrete cases
judged by the Regional Labor Court (TRT) 8th Region - Amapa. The research adopted the
hypothetical-deductive method and regarding the objectives it is classified as exploratory
research based on the technical procedures of bibliographic and documentary research
with a qualitative research approach. Seeking answers to the research problem as specific
objectives, the scope of off-balance-sheet damage was described, regulated by Law No.
13,467 / 17; the main repercussions on labor relations were discussed, based on legal
hermeneutics on legislative novelty; and, finally, it showed how the new legislation has
been applied within the factual context of labor relations, within the scope of TRT - 8th
Region, Amapa district, which judged the concrete case in the light of the new provision.
It was found that all issues involving injuries to personality rights started to be regulated
by this new title; contemplating moral damages, aesthetic damages and even existential
damage, this was expressly regulated within the new title II-A.

Keywords: Off-balance sheet damage. Work relationships. Indemnity.
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1 INTRODUCAO

A Lei n° 13.467 de 2017, denominada Reforma
Trabalhista, trouxe mudangas significativas a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (Decreto-Lei n°
5.452/1943). Dentre todas essas alteragdes chamou
atencdo e aflorou muitas discussdes, a positivacao do
dano extrapatrimonial. Inaugurou-se um novo Titulo
(TITULO 1I-A) no texto legal da CLT, para tratar
exclusivamente do dano extrapatrimonial, inserindo os
artigos: 223-A ao 223-G.

Destaca-se que a terminologia ndo se trata de um
novo direito incorporado a legislacdo trabalhista, mas de
uma definicdo mais apropriada ou precisa ao dano
moral, no entanto, mais abrangente. Preocupou-se o
legislador em trazer um termo mais adequado. Assim,
como o préprio nome ja sugere, trata-se de todo e
qualquer dano que ndo tenha natureza patrimonial ou
material, como os danos emergentes e lucros cessantes.

Diante disso, torna-se oportuno questionar: qual a
extensdo e os reflexos do dano extrapatrimonial,
regulamentado pela Lein° 13.467/17, dentro das relagdes
trabalhistas, inclusive no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) - 82 Regido, circunscricdio do Amapa
(andlise jurisprudencial)?

Acredita-se que o dano extrapatrimonial,
regulamentado pela nova lei, trouxe algumas alteracoes
que nao sdo benéficas ao empregado. A nova legislacao,
a principio, parece ter ignorado avancos tdo
significativos no campo dos direitos dos trabalhadores ao
regulamentar alguns dos dispositivos nesse novo Titulo
no texto legal da CLT, inclusive afrontando a lei soberana
do pais que, com toda sua forca normativa e
principiolégica, tem albergado uma série de direitos que
norteiam as relacoes de trabalho.

O objetivo geral deste trabalho é compreender qual a
abrangéncia e os reflexos do dano extrapatrimonial, que
foi positivado no texto legal da CLT pela Reforma
trabalhista, dentro das relacoes de trabalho.

Como objetivos especificos foram definidos:
Descrever qual a abrangéncia do dano extrapatrimonial,
regulamentado pela Lei n° 13.467/17; Compreender
quais os principais reflexos nas relacoes de trabalho, a
partir da hermenéutica juridica sobre a novidade
legislativa; e Evidenciar como a nova legislacao tem sido
aplicada dentro do contexto fatico das relacdes de
trabalho, no ambito do TRT - 82 Regido, circunscricao do
Amapa.

A relevancia social do presente trabalho se apoia na
importancia de trazer a discussdo novidade legislativa
que regulamenta as relacoes de trabalho, sendo que esse,
é um dos fundamentos da Reptblica albergado na Lei
Soberana do pais, que, inclusive, anuncia que o trabalho
é um direito social e que a ordem econdémica deve estar
apoiada na valorizacdo do trabalho. A importancia
académica, encontra sua relevancia na necessidade de
constante constru¢do e atualizacdo do conhecimento
dentro do meio juridico.

Quanto ao método, o presente estudo utilizou o
método hipotético-dedutivo, pois inicia-se pela
percep¢do da necessidade de discussdo e exploracdo
sobre determinado tema, acerca da qual se formulam
hipéteses que, pela busca de evidéncias, poderao ser
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confirmadas ou refutadas. Quanto aos procedimentos
técnicos classifica-se como pesquisa bibliogréfica,
desenvolvida a partir de material ja publicado, e
documental, visto que foram analisadas algumas
decises judiciais do TRT - 82 Regido — Amapa. Quanto a
abordagem este trabalho foi embasado na andlise de
conteddo inerente a pesquisa qualitativa.

O presente trabalho estd estruturado por essa
introducao, trés capitulos e consideracdes finais. O
primeiro capitulo discorre sobre qual a extensao que o
dano extrapatrimonial compreende dentro das relagdes
de trabalho. O segundo capitulo trata dos reflexos da
novidade legislativa a luz dos posicionamentos de
doutrinadores e juristas, com destaque para a
quantificacdo da indenizacdo. O terceiro e ultimo
capitulo demonstra como a novidade legislativa tem sido
aplicada nos casos concretos, em uma andlise
jurisprudencial no ambito do TRT - 82 Regido,
circunscricdo do Amapa.

2 0 DANO EXTRAPATRIMONIAL REGULAMENTADO
PELA LEI NO 13.467/17 E SUA EXTENSAO

A nova lei em seu artigo 1° anuncia: “a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteraces”. (BRASIL, 1943, com redagdo dada
pela Lein® 13.467 de 13/07/2017)

Assim, a novidade legislativa inseriu na CLT o novo
TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL,
disciplinado nos novos artigos 223-A ao 223-G. Dessa
forma, todas as questdes que envolvem o “dano moral”
na Justica do Trabalho, passam a ser reguladas por este
titulo com advento da nova legislacdo. (VIVEIROS, 2018)

A regulamentacao de tal instituto juridico segundo
este autor trouxe a reboque uma celeuma devido ao seu
contetdo pretensioso, na medida em que parece tentar
instituir uma forma exclusiva, dentro da legislacdo
trabalhista, de reparacio de danos morais;
desrespeitando a hierarquia a lei suprema do pais e
desconsiderando um conjunto juridico concernente a
tematica, que deveria ter sido observado.

Quanto a essa questdo Delgado e Delgado (2017) se
manifestam classificando a atitude do legislador como
uma tentativa de isolar a nova regéncia normativa do
conjunto juridico geral que a envolve, formado pela
Constituicdo da  Republica, pelos diplomas
internacionais de direitos humanos, econémicos, sociais
e culturais vigorantes no Brasil e ainda o Cédigo Civil.

Lopes e Bertagni (2019, p. 324) acreditam que com a
regulamentacdo inserida nesse novo titulo da CLT, o
legislador pretende delimitar dois aspectos: “o primeiro
é o campo de incidéncia do instituto e o segundo refere-
se aos valores a serem pagos ao trabalhador”.

Delgado e Delgado acreditam que a reforma, em
alguns pontos, foi “uma tentativa sutil de descaracterizar
um dos avancos humanisticos e sociais mais relevantes
da Constituicdio de 1988, que é o principio da
centralidade da pessoa humana na ordem social,
econdmica e juridica” todos corolarios do principio da
dignidade da pessoa humana, que orienta e fundamenta
inimeros direitos de cardter humanistico. (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 144)
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O dano extrapatrimonial tem a pretensao de abranger
todo e qualquer dano que ndo tenha natureza
patrimonial ou material, portanto, alcancgara a lesao ao
direito da personalidade, aqueles danos que nao podem
ser mensurados em pecunia, pois ndo sdo materiais.

Na licdo de Martinez (2019), os danos imateriais ou
morais ndo sao visiveis a partir de uma operacao contébil
de perdas e ganhos. O autor ensina:

Nao hd como tatear as ofensas a sensibilidade, a
afetividade. E certo, sim, que, uma vez constatadas tais
transgressoes, elas conduzem a presuncdo de dolorosas
percepg¢des animicas, como por exemplo, a perda, o
desprestigio, o desalento, a amargura ou a indignidade.
Ha neste plano um dano que atinge o patrimonio
imaterial, intangivel ou sensivel. (MARTINEZ, 2019, p.
80).

Estdo contemplados dentro dos danos
extrapatrimoniais conforme este autor os danos morais,
os danos estéticos e ainda o dano existencial, este Gltimo
ja vinha sendo utilizado pela doutrina e jurisprudéncia,
mas nao tinha regulamentacdo expressa dentro do
ordenamento juridico.

E verdade que o dano moral, o dano estético e o dano
existencial, apesar de todos ja4 serem reconhecidos e
usados tanto pela doutrina quanto pela jurisprudéncia,
ndo tinham sido incorporados ainda no texto da
legislacao trabalhista.

Porém, isso ndo significa que essa lacuna trazia
qualquer prejuizo ou dificuldade quanto a efetivacao do
direito no caso concreto. Pois as legislacoes existentes
como, por exemplo, a Constituicao Federal de 1988 e o
Cédigo Civil de 2002, j4 tratavam da matéria e,
evidentemente, eram aplicadas dentro do contexto
fatico. Inclusive, o dano moral tem assento
constitucional encontrado no artigo 5°, Ve X.

Segundo Oliveira (2017) a nova terminologia nao
altera o contetido do que ja estd devidamente cristalizado
na ciéncia juridica, até porque a simples troca de rétulo
ndo muda o contetddo essencial do direito a indenizacao.

Para tentar entender melhor as criticas instaladas em
torno do tema serdo abordados, de forma bem suscinta,
artigo por artigo, a luz dos posicionamentos doutrinérios
ja& manifestos, contudo, sem a minima pretensdo de
abarcar ou esgotar todas as discussbes, até porque a
novidade legislativa carece de tempo para as devidas
acomodagdes dentro do ordenamento juridico e para
uma andlise mais acertada e efetiva de sua
aplicabilidade.

2.1 A POSITIVACAO DO INSTITUTO: TITULO II-A, DO
ARTIGO 223-A AO ARTIGO 223-G

Alerta-se que, para efeitos desta pesquisa, serd
abordado nesse subtitulo apenas os artigos: 223-A ao
223-F, deixando o artigo 223-G para ser abordado
posteriormente, em um capitulo préprio, devido ao fato
de que as polémicas se concentraram em torno das
novidades positivadas nesse artigo.

“Art. 223-A. Aplicam-se a repara¢do de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”.

O dispositivo delimita a sua aplicacao a reparacao dos
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danos extrapatrimoniais, ou seja, que ndo tem natureza
patrimonial ou material. Assim em uma agdo por danos
materiais, continuard sendo utilizado, de forma
subsididria (como estabelecido pelo artigo 8° da CLT) o
Cdédigo Civil (OLIVEIRA, 2017).

Percebe-se ainda que, pela presenca do advérbio
“apenas”, h& imperioso afastamento das demais
legislacGes, dentro do ordenamento juridico brasileiro,
aplicéveis ao tema, como a Constituicdo Federal de 1988
e o Cadigo Civil de 2002, como jad mencionado.

Contudo, é sabido que pela hermenéutica juridica
(interpretacgdo légico-racional, sistematica e teleol6gica)
“h4 um sistema normativo geral mais forte, superior,
dado pela Constituicio de 1988 e pelas normas
internacionais de direitos humanos vigorantes no
Brasil”, que deve ser observado na andlise do julgador,
respeitando o principio da reparacdo integral
(DELGADO; DELGADO, 2017).

Nota-se, portanto, que essa limitacdo afronta
claramente avangos ja consolidados no direito, pois a
indenizagdo por danos morais tem amparo em legislagdo
de hierarquia superior, inclusive, na lei de maior estatura
e importancia, que é a Constituicdo da Republica (artigo
5°,V, X), pelo que ndo pode uma lei ordindria, de estatura
inferior afastar ou limitar sua aplicacao.

Para Delgado e Delgado (2017), havendo necessidade,
cabe sim a integracdo das demais normas juridicas que
tratam da temdtica do dano moral, desde que
compativeis com os principios e a norma juridica da CLT.

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial
a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacao”.

Nota-se que o legislador se preocupou em definir
e/ou conceituar o que seria o dano de natureza
extrapatrimonial e, assim, o delimitou dentro da esfera
moral ou existencial tanto da pessoa fisica, quanto da
pessoa juridica.

Importante destacar que o legislador, ao definir o
conceito genérico de dano extrapatrimonial,
regulamentou expressamente o dano existencial que,
como ja mencionado, ja vinha sendo utilizado pela
doutrina e pela jurisprudéncia, mas agora com previsao
legal dentro do texto da CLT.

Outra observacdo oportuna, é em relacdo aos
legitimados a propor a agdo por danos extrapatrimoniais.
A parte final do artigo menciona que as pessoas fisicas ou
juridicas, que sofreram o dano moral ou existencial, sdo
as titulares exclusivas do direito de reparagao.

Oliveira (2017), acredita que, no que diz respeito a
pessoa fisica, a pretensdo do legislador foi afastar a
reparagdo do dano reflexo ou em ricochete causado a
terceiros pelo mesmo evento. E comum ocorrerem
pedidos de indenizagdo, na Justica do Trabalho, para
reparacdo de danos morais ou materiais, por terceiros
atingidos pela invalidez total da vitima, em caso de
acidente de trabalho.

Segundo Oliveira (2017, p. 344):

Muitos  acidentados  ficam  paraplégicos ou
tetraplégicos e passam a depender de cuidados
permanentes, até mesmo para higiene pessoal e
alimentacdo, causando, assim, danos reflexos sobre as
pessoas mais proximas, em razdo da mudanca
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compulséria da rotina doméstica, sem falar nas
repercussoes emocionais.

Ainda conforme Oliveira (2017), a vitima de dano
reflexo € titular exclusiva do direito a reparacdo apenas
dos efeitos do dano em ricochete, que é diverso daquele
dano sofrido pela vitima principal; sdo les6es distintas
que atingem pessoas diversas, por isso as indenizacdes
devem ser separadas, apesar das causas serem 0 mesmo
fato.

Oportuno se faz trazer a memoéria que pela leitura da
Stimula 392 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), é
possivel se observar que ha garantia de que os
dependentes ou sucessores do trabalhador falecido tém
direito a indenizacdo, por dano moral ou material,
decorrentes da relacdo de trabalho. (BRASIL, 2015)

Para Leite (2019, p.87) “o legislador reformista
confundiu propositadamente direito da personalidade
com direito personalissimo, a fim de reduzir a
interpretacgdo e a aplicacdo das normas que dispde sobre
danos morais no d&mbito da Justica do Trabalho”.

Os artigos 223-C e 223-D descrevem quais sdo os bens
juridicamente tutelados tanto para a pessoa fisica,
quanto para pessoa juridica, respectivamente. Confira:

Art. 223-C. Ahonra, aimagem, aintimidade, aliberdade
de acdo, a autoestima, a sexualidade, a sadde, o lazer e
aintegridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sido bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Alerta-se que o rol trazido pela novidade legislativa
ndo pode ser taxativo, pois em uma interpretacdo légica-
racional, sistematica e teleol6gica nao passa de um rol
exemplificativo, uma vez que a prépria Constituicdo
Federal, em seu artigo 3°, IV, in fine, combate quaisquer
outras formas de discriminacdo (etnia, cor, idade, etc.)
(DELGADO; DELGADO, 2017).

Destaca-se também que a Lei n° 9029 de 1995, foi
editada com o objetivo principal de coibir as praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho. Em seu artigo
1° proibe qualquer pratica discriminatéria (BRASIL,
1995, com redacdo dada pela Lei n° 13.146 de 2015).

“Art. 223-E  Sdo responsdveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da agao
ou da omissdo”.

O artigo deve ser interpretado a luz dos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, de maneira que a
participacdo de cada um seja observada no evento
danoso e a indenizacdo seja fixada levando em
consideracdo esses critérios.

O artigo 2° da CLT, por exemplo, anuncia que os riscos
da atividade econdmica sdo do empregador (BRASIL,
1943). Assim, pode-se inferir que a indenizacdo por dano
extrapatrimonial também é de sua responsabilidade. No
mesmo sentido, a Simula 341 do STF preceitua que “é
presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato
culposo do empregado ou preposto”. No entanto, os
coautores no ato lesivo também responderdo
solidariamente, conforme artigo 942 do Cddigo
Civil/2002.
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Oliveira (2017, p.21) menciona que:

E certo, porém, que o empregador que responder pelo
acidente provocado por seu empregado ou preposto
(dolosa ou culposamente) poderd ajuizar acgdo
regressiva para obter o reembolso dos valores
despendidos, conforme previsto no art. 934 do Cédigo
Civil ou mesmo promover o desconto nos saldrios.

Contudo, ndo se pode deixar de registrar que o §1° do
artigo 462 da CLT, especifica que em caso de dano
causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde
que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado. (BRASIL, 1943)

O Art. 223-F, por sua vez, trouxe a seguinte redacao:

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indenizagao
por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.
§ lo Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao
proferir a decisdo, discriminard os valores das
indenizacdes a titulo de danos patrimoniais e das
reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 20 A composicdo das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais. (BRASIL, 1943, com redagdo dada
pela Leine 13.467 de 13/07/2017).

Apesar da novidade legislativa parecer pretender criar
um sistema préprio de reparacdo diante de danos que
ndo tenham natureza patrimonial, permitiu no artigo
223-F a possibilidade de cumulacdo de pedidos de
natureza distintas (material e extrapatrimonial), mas que
decorrem do mesmo ato danoso.

Na verdade, a possibilidade de cumulacao ja era uma
pratica comum nas decisdes judiciais. A Simula 37 do
STJ, por exemplo, j& permitia essa cumulagdo: “Sao
cumuldaveis as indenizacdes por dano material e dano
moral oriundos do mesmo fato”. (BRASIL, 1992).

3 QUANTIFICAGCAO DA INDENIZACAO

Como ja justificado, o artigo 223-G mereceu uma
abordagem em capitulo préprio, devido ao fato de que
grande parte das criticas e inquietagdes se concentraram
em torno do texto do novo artigo. Analisa-se, entdo, a
redagdo do novo artigo, caput e os incisos I ao XII:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da
omissao;

V —aextensao e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI-as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - o0 perdao, tacito ou expresso;

XI-asituagdo social e econdmica das partes envolvidas;
XII- o grau de publicidade da ofensa. (BRASIL, 1943,
com redacdo dada pela Lei n° 13.467 de 13/07/2017).

Os doze incisos que acompanham o caput do artigo
223-G, nao enfrentaram criticas significativas, uma vez
que eles trazem apenas algumas diretrizes que o julgador




REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR DO CEAP

deve considerar ao apreciar o pedido de reparagdo por
dano extrapatrimonial, dado a sua natureza imaterial, a
auséncia de critérios objetivos e a necessidade da andlise
das minucias de cada caso concreto. Em verdade, o
julgador ja tinha esse olhar técnico e, ao mesmo tempo,
particular ao analisar o caso concreto.

O centro das polémicas gira mesmo em torno do
pardgrafo primeiro e seus quatro incisos que trazem a
quantificacdo da indenizacao por danos
extrapatrimoniais. Estabelecem parametros, que devem
ser observados, no caso de o juiz julgar procedente o
pedido de reparacao, fixando a indenizacdo que deverd
ser paga de acordo com a graduacao da ofensa. Como se
pode observar:

§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

I — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido;

IT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo
saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes
o tltimo saldrio contratual do ofendido. (BRASIL, 1943,
com redacdo dada pela Lei n° 13.467 de 13/07/2017).

A vedacdo da cumulacdo dos parametros trazidos
pela reforma, que estabelecem graus de ofensa, é outra
novidade que nao se coaduna com os avancos dentro da
seara trabalhista, bem como os principios que norteiam
esses avangos como, por exemplo, o principio da
reparacdo integral, que tem fundamento constitucional
no artigo 5° (incisos V e X) e garante que, uma vez que 0s
direitos fundamentais tenham sido violados, o direito de
resposta deve ser proporcional ao agravo, assegurando a
indenizagdo pelo dano.

Segundo Oliveira (2017, p. 26) “se acontecer de a
mesma ofensa atingir bens juridicos extrapatrimoniais
distintos da vitima, por exemplo, atingir levemente a
imagem e gravemente a orientacdo sexual, s6 caberd a
fixacdo de uma indenizacdo”, ou seja, a vitima ficard sem
a devida reparacao em uma das lesoes sofridas.

O exemplo acima mencionado ilustra uma afronta ao
principio da reparacao integral e um desrespeito ao que
entabulou a lei soberana no seu artigo 5°, XXXV, quando
diz que “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder
Judiciério lesdo ou ameaca a direito” (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, merece destaque a Stimula 91 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), para confirmar que
o entendimento dos tribunais superiores tem se
manifestado sempre na dire¢do de preservar direitos:
“Nula é a clausula contratual que fixa determinada
importdncia ou  percentagem = para  atender
englobadamente varios direitos legais ou contratuais do
trabalho” (BRASIL, 2003).

Cabe trazer a lume também o texto da Stimula 387 do
Superior Tribunal de Justica (ST)): “E licita a cumulacio
das indenizagdes de dano estético e dano moral” (agora,
englobados pelo dano extrapatrimonial, relembre).
Diante disso, questiona-se: como o magistrado vai
decidir se deu lado tem a permissdo da Simula 387 e de
outro a proibicdo de cumulacdo, devendo fixar a
indenizacdo em apenas um dos pardmetros trazidos pela
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lei? (BRASIL, 2009)

Certamente é mais um dos imbréglios sobre o qual os
tribunais ou cortes superiores deverdo se manifestar para
pacificar as decis6es, garantindo direitos outrora ja
conquistados e preservando a seguranca juridica dentro
do ordenamento juridico.

Quanto aos parametros em que devem ser fixadas as
indenizag6es a serem pagas, alguns doutrinadores e até
alguns julgados ja o chamam de “tarifacio do dano
moral”, mas existem também, dentro da doutrina, alguns
que usam o termo tabelamento, que talvez, seria o mais
apropriado. (OLIVEIRA, 2017)

O novo artigo 223-G, trouxe uma tentativa de
quantificacdo do valor a ser pago a titulo de indenizacao,
o que de certa forma impde um limite a liberdade do
magistrado que decidia o valor da reparagdo de acordo
com as particularidades de cada caso concreto. Porém,
apesar de nao definir o valor da indenizagdo de acordo
com sua conviccao, o magistrado pode definir o “grau”
ou natureza da ofensa: leve, média, grave ou gravissima.

Para Martinez (2019) o legislador extrapolou os
limites da razoabilidade, ao criar a sistemadtica de valores
méaximos a que cada violado poderia ter direito
considerando os multiplos do seu ultimo salario
contratual, enquanto que é sabido que a indenizagdo
deve ser calculada levando em consideracao a extensao
do dano com base no artigo 944, CC/2002.

Nas palavras de Leite (2019, p.88):

O dispositivo em causa é flagrante inconstitucional,
porquanto a fixacdo do dano moral é tipicamente um
julgamento por equidade e com equidade, ou seja, o
magistrado deve adotar a técnica da ponderagdo com
base nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Nesse sentido, o autor relembra situacdo semelhante
quando o Supremo Tribunal Federal (STF) afastou do
ordenamento juridico brasileiro a possibilidade de
“tarifacdo” legal do dano moral (Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF
130/DF), prevista na chamada Lei de Imprensa (Lei n°
5.250/67). Um dos pontos da referida lei também
restringia a fixacdo das indenizacdes por dano moral
decorrente de ofensa a intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas. (LEITE, 2017)

Antes do julgamento da ADPF 130/DF (2009) pelo STF
declarando a incompatibilidade da lei com a
Constituicdo e afastando-a completamente do
ordenamento juridico brasileiro, o STJ ja havia editado a
Simula 281, com o mesmo entendimento: “A
indenizagdo por dano moral ndo est4 sujeita a tarifacdo
prevista na Lei de Imprensa”. (BRASIL, 2004)

Julga-se necessdrio abrir aqui um paréntese para
destacar que similar ao que ocorreu outrora com a lei de
imprensa, ocorre hodiernamente com a polémica
“tarifacdo” da indenizacao, pois a discordancia de tal
novidade legislativa, deflagaram algumas Acdes Diretas
de Inconstitucionalidade (ADI). Tais agdes serdo
brevemente mencionadas, em outro tépico.

Com o tabelamento do valor da indenizacdo pode
ocorrer que uma mesma lesdo ao direito de
personalidade, graduada na mesma intensidade (leve,
média, grave ou gravissima), tenha valores distintos,
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dependendo do salério contratual da vitima.

E de fécil constatacdo que o tabelamento de valores
com base no ultimo salario contratual do ofendido fere o
principio da isonomia, pois ao usar o parametro trazido
pela lei, o magistrado ndo considerard as mintcias de
cada caso concreto.

Martinez (2019, p. 81), traz um exemplo em que se
pode claramente observar como o principio da isonomia
serd rechagado, com a aplica¢do do novo artigo:

Imagine-se, a titulo de exemplo, que dois empregados
de uma mesma empresa — o0 gerente executivo e o
auxiliar de servicos gerais — foram publicamente
acusados de terem conjuntamente praticado atos de
improbidade. Imagine também que se constatou,
depois de longo e extenuante processo, que ambos
eram absolutamente inocentes e que tudo ndo passou
de uma acusacdo leviana de colegas desafetos. O
magistrado, partindo do pressuposto de que “todos os
homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos”
(DUDH, art. I), outorgaria a cada um deles a mesma
indenizacdo por dano a sua imagem e honra, pois ndo
poderia supor que um deles teria mais dignidade do
que o outro. Pois bem. Segundo os pardmetros originais
contidos na Lei n. 13.467/2017, se julgasse procedente
o pedido, o juizo deveria fixar a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulag@o.

Assim, na situacdo hipotética acima, pelos
parametros trazidos pela reforma trabalhista, se o
magistrado julgasse procedente o pedido de indenizagdo
dos dois empregados, mesmo tendo entendido que
ambos sofreram as mesmas ofensas e lesées, no mesmo
grau de intensidade, teria que arbitrar valores diferentes
baseados no udltimo saldrio contratual de cada ofendido
e o gerente executivo, independentemente da
classificacdo em que se inserisse a ofensa, ganharia valor
indenizatério muito maior do que o auxiliar de servigos
gerais, por razdes obvias.

A maneira mais justa, ainda em andlise ao caso
hipotético, seria o juiz arbitrar o mesmo valor de
indenizagdo para ambos os ofendidos, por danos a
imagem e a honra, pois nao poderia supor que um deles
teria mais dignidade do que o outro; baseando-se no
principio da proporcionalidade, que é o orientador do
equlibrio na balanga lesao-reparagdo. De outro giro, a
limitacdo reparatéria provoca um desnivel que
indiretamente estimula a expansdo do comportamento
lesivo. (OLIVEIRA, 2017)

O artigo 223-G trouxe ainda os pardgrafos 2° e 3¢,
conforme se verfica:

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao
serd fixada com observancia dos mesmos parametros
estabelecidos no § 1o deste artigo, mas em relagdo ao
saldrio contratual do ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo
poderd elevar ao dobro o valor da indenizacao.
(BRASIL, 1943, com redacdo dada pela Lei n° 13.467 de
13/07/2017).

Vale tecer um breve comentdrio sobre o §3° do artigo
223-G: o objetivo da indenizacdo por danos morais tem
uma finalidade pedagégica, ja que ensina o causador do
dano a rever sua conduta ilicita e para a sociedade, a
reparacdo funciona como exemplo em decorréncia do
desrespeito as regras da seguranca e a satde no local de
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trabalho.

Esse carater pedagdgico poderia ter sido valorizado
pelo legislador, prevendo no texto da lei que bastasse a
reincidéncia por uma das partes na conduta lesiva, para
elevacdo ao dobro do valor da indenizagdo. Mas diante
do que trouxe a lei exigindo que a reincidéncia seja entre
as mesmas partes, dificilmente o objetivo da indenizagdo
serd alcancado, pela dificuldade dessa hipotese se
concretizar dentro das relacdes de trabalho.

3.1 ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE
DEFLAGRADAS EM RAZAO DA QUANTIFICAGCAO
DA INDENIZAGAO

Alguns segmentos dentro da sociedade civil
organizada acusam que essa quantificagdo trazida pelo
novo artigo 223-G é inconstitucional, e por esse motivo
ajuizaram Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) no
STF, que é competente para julgar e processar a ADI
(artigo102, I, a, da CF/88). A ADI é o instrumento de
controle de constitucionalidade que objetiva proteger a
supremacia constitucional, evitando a existéncia de atos
ou normas que agridam a Constituigdo dentro do
ordenamento juridico (PAULO, 2017).

Somente sobre essa temdtica, do dano
extrapatrimonial, foram ajuizadas quatro ADIs no STF,
que até o momento da elaboracao desse trabalho, ainda
aguardavam julgamento. O rol de legitimados para
ajuizar essa acdo encontra previsao no artigo 103, incisos
[ ao IX, CF/88. (BRASIL, 1988)

A ADI 5.870, protocolada em 21 de dezembro de 2017
e a ADI 6.050, protocolada em 19 de dezembro de 2018
(apensada a ADI 5.870 por serem congruentes no que diz
respeito a impugnacdo dos dispositivos) sdo de autoria
da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
trabalho (ANAMATRA) (art. 103, IX).

Em artigo publicado, no site da Anamatra, a
Presidente da Associacdo Noemia Garcia Porto assevera
que “o uso de parametro salarial ou de situacdo
econdmica ou de teto previdencidrio ou qualquer outro
similar, como limite a reparacao, despreza a necessidade
de se considerar as singularidades de cada caso,
afrontando inequivocamente a isonomia”.
(VASCONCELQS, 2019)

A Presidente da Anamatra, no artigo publicado, ainda
defendeu que:

Considerando a supremacia da Constitui¢do, o
afastamento da aplicacdo de tal critério é imperativo,
pois atribui reparagdo maior ou menor a depender do
suposto nivel social ou econdmico da vitima.

Sem duvida, a tarifagdo do sofrimento é representativa
do processo de desumanizacdo e viola o principio da
reparacao integral, além de desprezar a capacidade de
pagamento, a necessidade de se afirmar efeito
pedagégico a medida, sendo, ademais, impeditiva da
andlise pertinente a extensao e a gravidade do dano. Da
mesma forma, € invidvel vedar-se a acumulagdo, como
pretende a lei, considerando-se, mais uma vez, a
previsdo da Constitui¢do. (VASCONCELOS, 2019,
online).

A ADI 6.069, protocolada em 05 de fevereiro de 2019 é
de autoria do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil (CFOAB) ( art. 103, VII). Destaca-se que a
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presente acdo também foi apensada a ADI 5.870
(Anamatra) devido tratarem dos mesmos temas,
impugnando, praticamente, os mesmos dispositivos.
Assim estdo sendo julgadas em conjunto.

Na peticdo ajuizada pelo CFOAB (2019, p. 06) a
entidade fez ampla argumentacdo sobre a necessidade
de observancia dos principios constitucionais correlatos
e aplicaveis as relacoes de trabalho. Afirmou que “a nova
redagdo subverteu a base principiolégica do direito do
trabalho”.

O CFOAB (2019, p. 18) afirmou ainda que a lei, ao
trazer para o empregador a previsibilidade quanto aos
valores indenizatérios a serem pagos, representou um
retrocesso em matéria social, “pois incentiva empresas a
ndo cumprirem direitos bdsicos garantidos aos
trabalhadores, cuja violagdo atinge o ntcleo essencial da
dignidade da pessoa humana”.

A ADI 6.082, protocolada em 25 de fevereiro de 2019,
também foi apensada a ADI 5.870 (Anamatra) por
questionar os mesmos pontos, é de autoria da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria
(CNTI) (art. 103, IX).

A CNTI também mencionou a afensa aos principios
constitucionais citando entre eles entre eles a dignidade
da pessoa humana e o ndo retrocesso trabalhista. A
confederacdo lembrou que os tribunais superiores ja tem
jurisprudéncia que indicam “parametros razoavelmente
objetivos” para fixar valores que dizem respeito a esse
tipo de reparacao. (STF, 2019)

As ADIs citadas tem, no geral, os mesmos pontos
quanto aos questionamentos da constitucionalidade do
paragrafo primeiro e seus quatro incisos, com o
entendimento de que a “tarifacdo” afronta principios
constitucionais e indica um claro retrocesso na evolugao
do direito, no campo das relacées trabalhistas.

Diante de todo o exposto, acertada é a analise de
Viveiros (2018, p. 147) que aduz:

Ainda é prematuro definir ou criar projecbes para a
devida capitulagdo da ofensa e sua consequente
adequacdo aos valores apresentados neste titulo, mas
por certo a jurisprudencia dos tribunais restard
apontando os caminhos mais apropriados para se
mensurar as ofensas diante do valor que ela
representard para o Juducidrio. A vetusta prdtica de
confiar ao juizo a definicdo dos valores indenizatdrios
ainda seria a melhor solugdo para evitar que se
superestime ou subestime valores indenizatérios por
parte dos postulantes.

Deve-se admitir que sem “as adequacdes
interpretativas, propiciadas pelas técnicas da
Hermenéutica Juridica, o resultado atingido pela
interpretagao literalista sera inevitavelmente
absurdo”.(DELGADO; DELGADO, 2017, p. 147)

4 A APLICABILIDADE DA LEI No 13.467/17 NOS CASOS
CONCRETOS - ANALISE JURISPRUDENCIAL NO
TRT- 82 REGIAO (AMAPA)

Conforme noticia extraida do site do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) - 82 Regido, ainda nao é
possivel se observar mudancas significativas da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
ap6s as alteracdes introduzidas na CLT. “Isso porque a
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aprovacdo, a alteragdo ou a revogacdo de stmulas,
precedentes normativos e orientagdes jurisprudenciais
seguem um rito préprio, definido no Regimento Interno
do TST”. (TRT-82 Regiao, 2018)

O Ministro Brito Pereira, entdo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), declarou que:

Arevisdo da jurisprudéncia se dd ap6s ampla discussdo,
a partir do julgamento de casos concretos. Ja ha
decisdes de mérito no primeiro e no segundo graus sob
a égide da nova lei. No entanto, eventuais recursos
contra essas decisdes estdo aos poucos chegando ao
Tribunal Superior do Trabalho. (TRT-82 Regido).

As questdes de direito material, por exemplo, que
dizem respeito a aplicacdo da lei as situacdes concretas,
serdo discutidas caso a caso, no julgamento no primeiro
e no segundo graus e, em seguida, no julgamento dos
recursos sobre os temas que chegarem ao TST. (TRT-82
Regido). E preciso concordar que de fato ainda nao é
possivel obter-se um resultado auténtico e robusto
diante das decisGes dos casos concretos. Nao obstante,
ainda é possivel observar como o magistrado tem
decidido e fundamentado suas decisdes, apds a
regulamentacdo do dano extrapatrimonial pela nova
legislacao.

Pretende-se trazer a lume algumas decisdes,
cotejando com os posicionamentos dos doutrinadores e
juristas sobre a temadtica. As decisGes por ora analisadas,
sdo de agdes ajuizadas nas Varas da Justica do Trabalho
no Estado do Amap4, jurisdi¢do de primeira instancia, e,
em grau de recurso, no Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido. O TRT-82 Regido, tem circunscricdo nos
Estados do Pard e Amap4, mas a andlise restringir-se-4 as
demandas do Estado do Amapa.

A primeira acdo trabalhista que serd objeto de anélise,
foi ajuizada em 2018, na Justica do Trabalho do Amapa.
A reclamante requereu pagamento de indenizacao por
danos morais, devido a dispensa por justa causa, sem ter
sido notificada, s6 tendo tomado conhecimento da
extin¢do do vinculo empregaticio cerca de 2 anos ap6s os
fatos. A reclamante tinha sido afastada das atividades
para fins de apuracao de supostas irregularidades por ela
praticadas, mas ndo teve oportunidade de se defender
das imputacoes, nem durante, nem no final da
investigac¢ao.

Diante do caso concreto em comento, manifestou-se
0 magistrado, no que diz respeito a temdtica do dano
extrapatrimonial:

[...] o artigo 223-C da CLT, assegura a pessoa fisica
prote¢do: "A honra, aimagem, aintimidade, a liberdade
de agdo, a autoestima, a sexualidade, a satde, o lazer e
aintegridade fisica".

O dano extrapatrimonial trabalhista pode ser definido
como sendo a lesdo moral infligida quer ao empregado,
quer ao empregador, mediante violacdo a direitos
insitos a personalidade, como consequéncia da relacao
de emprego, podendo ocorrer nas fases pré-contratual,
contratual e pds-contratual. (BRASIL, 2020, p. 22).

Na decisao, o magistrado julgou procedente o pedido
de indenizagdo por danos morais, justificando que restou
evidente que a autora ndo teve a oportunidade de se
defender das imputacdes, nem mesmo tomou
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conhecimento da extin¢do do vinculo empregaticio, a
época da ocorréncia do fato, tendo sua imagem sido
violada diante dos demais empregados.

Motivou sua decisao da seguinte forma:

Desta feita, entende este juizo que houve violagdo, por
atos licitos praticados pela reclamada, da dignidade da
reclamante, especialmente sua honra objetiva e sua
imagem/reputacgao. Tal ofensa constitui,
inegavelmente, dano a esfera extrapatrimonial da
obreira merecendo ser reparado. Julga-se, procedente
o pedido de indenizacg@o por danos morais. Tendo em
vista os critérios listados pelo artigo 223-G da CLT,
especialmente, a natureza do bem juridico tutelado, a
extensdo do dano, os reflexos pessoais e sociais da
omissdo da empresa, a condi¢do econémica das partes
e ainda o cardter pedagégico da medida e, ainda, por
considerar grave a ofensa sofrida pela reclamante, este
juizo fixa a indenizac@o no montante equivalente a 10
vezes o tGltimo saldrio recebido pela autora. (BRASIL,
2020, p. 23, grifo nosso).

A Reclamada por sua vez, interpds recurso ordinério
trabalhista na instancia superior, insurgindo-se em face
da decisdo que a condenou ao pagamento de
indenizagdo por dano moral no importe equivalente a 10
vezes o Ultimo saldrio recebido pela autora. Em anélise
ao recurso ordindrio, o TRT-82 Regido, negou provimento
ao recurso, mantendo a decisdo de primeira instancia.
Como observa-se na ementa a seguir:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Deve ser mantida
a sentenca que condenou o banco ao pagamento de
indenizacao por dano moral a reclamante, haja vista ter
restado provado que os colegas de trabalho da autora
souberam que ela fora dispensada em virtude de "falta
de numerario”, que indica ato de improbidade, nao
provado e que, por certo, abala moralmente qualquer
pessoa, constituindo dano in re ipsa. (BRASIL, 2020, p.
32).

E de facil constatacio que as decisdes
supramencionadas, tanto a decisdo de primeiro grau,
quanto a decisdo em grau de recurso, estdo em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Reforma Trabalhista. Nao destoam do que foi
regulamentado pela lei 13.467/2017, quanto ao dano
extrapatrimonial, inclusive no que diz respeito ao valor
da indenizacdo arbitrado, que seguiu o estabelecido no
artigo 223-G.

De outro modo, ao analisar a segunda reclamacao
trabalhista ajuizada em outubro de 2018, portanto ja sob
aégide danovalegislacao, encontra-se dado interessante
que revela situacdo oposta comparada as decisdes acima
citadas que, como dito, ndo destoaram do texto
positivado na CLT, p6s-Reforma Trabalhista.

Ao julgar o pedido de indenizagdo do reclamante por
dano moral e dano estético, a juiza acatou o pedido,
julgando separadamente cada dano e arbitrando um
valor para cada pedido. Importante relembrar que o
entendimento dos doutrinadores e juristas diante do
texto legal, é que o dano extrapatrimonial é uma
terminologia que abrange todos os danos que nao tém
natureza patrimonial e que sdo, portanto,
extrapatrimoniais, quais sejam: o dano moral, dano
estético e o dano existencial.

Nessa esteira, lembre-se que o artigo 223-G, paragrafo
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primeiro, incisos I a IV, determina que ao julgar
procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacao a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos pardmetros
trazidos pela lei, vedada a acumulagio.

Oportuno rememorar que no decorrer desse trabalho,
levantou-se o questionamento de como o magistrado vai
agir diante da proibi¢do de cumulacao dos parametros
(ao julgar procedente um pedido) e da permissao,
garantida pela Stmula 387 do STJ, em cumular as
indenizagdes de dano estético e dano moral, sendo que
esses, agora, estdo englobados pelo dano
extrapatrimonial?

A sentenca prolatada pela juiza, traz grande
contribuicdo para o desenvolvimento dessa pesquisa.
Pois permite-nos confrontar as possibilidades de
atitudes do julgador, pois se de um lado o magistrado
julgava (ou ainda julga) livremente pelo seu
convencimento, apesar de ser esse, motivado, de acordo
com o caso concreto; de outro, a Reforma Trabalhista
limitou, de certa forma, a liberdade do julgador, ao
estabelecer os pardmetros para a indenizacao.

Destaca-se um trecho da sentenca prolatada pela
juiza da Justica do Trabalho do Estado do Amap4, quanto
ao pedido de indenizagdo por dano moral:

O que se pretende indenizar é a dor, o abalo
sentimental da pessoa em sua consideracdo pessoal ou
social, sendo certo que todos esses sentimentos sdo
suportados pelas vitimas de acidente do trabalho. [...]
Nao é demais destacarmos que o trabalhador ndo se
despe da sua dignidade ao vestir o uniforme do
trabalho.

Assim, entendo que a reclamada lesou direitos
extrapatrimoniais do autor, devendo indeniza-lo pelos
danos sofridos, razdo pela qual para condenar a
reclamada a pagar julgo procedente o pedido
indenizacao por danos morais. (BRASIL, 2020, p. 21).

E continuou fundamentando a magistrada:

Cabe analisar o quantum a ser pago em razdo do dano
suportado pelo reclamante. Para tanto, levo em
consideracdo o grau de culpa da reclamada, que
considero média, j4 que restou comprovada a
realizacdo de exame de glicemia por pessoa sem
conhecimento técnico; a relevancia do bem juridico
tutelado, que é completude fisica e psiquica do
reclamante; a intensidade, extensao e duracao do dano,
que considero leve, j& que ndo ha incapacidade
laborativa, conforme laudo pericial; que restou claro
ap6s os esclarecimentos da perita, o esfor¢o para
minimizar os efeitos, que foram inexistentes; a
capacidade econémica da reclamada, que considero
serem empresa de pequeno porte em razido do seu
objeto e capital social; além de observar a
reprovabilidade da conduta e efeito punitivo
pedagégico, tudo nos termos do art. 944 do CC.

Assim, julgo procedente o pedido e arbitro o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de indenizacdo
por danos morais. (BRASIL, 2020, p. 22, grifo do autor).

Observa-se que a juiza levou em consideracdo
algumas das orientagdes trazidas pelo artigo 223-G, nos
incisos de I a XII, apesar de no final da fundamentacio,
mencionar que tudo ampara-se nos termos do artigo 944
do Cédigo Civil.

Em seguida e, em separado, a magistrada julgou o
pedido por dano estético e arbitrou outro valor
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reparatério. Iniciou sua fundamentacao, trazendo breve
conceito sobre esse tipo de dano: “O dano estético se
configura pela alteracao morfolégica da vitima, sempre
que o dano lhe que retire o aspecto original, ou ainda,
que altere a harmonia até entdo existente”. Destacou que
basta que essa alteracdo morfolégica “desagrade a
prépria vitima, j& que em descompasso com a forma
como sempre se viu, ndo havendo necessidade que haja
repulsa de terceiros” (BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO (TRT-82 Regiao) — ROT n° 0000907-
77.2018.5.08.0201, p. 22).

Passa-se entdo a observar como a magistrada
fundamentou sua decisao:

Dano moral e dano estético sdo, portanto, distintos,
ndo havendo que se falar em bis in idem

[...]

Assim, se tratando de espécies independentes de dano
possuem  quantificacdo  distinta e  ensejam
indenizaces cumulativas.

[...]

Restando comprovado o dano, deve-se apurar o
quantum devido a titulo de dano estético.

Diante da impossibilidade de se retornar ao status quo
ante, e tendo em vista a lesdo ser definitiva, julgo
procedente o pedido para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por julgo procedente o
pedido danos estéticos no momento de R$5.000,00
(cinco mil reais). (BRASIL, 2020, pp. 22, 23, grifo do
autor).

A magistrada esclareceu que dano moral e dano
estético sdo distintos, que se trata de espécies
independentes de dano e por isso merecem
quantificacdo distinta e resultam em indenizacoes
cumulativas. Percebe-se entdo que a magistrada decidiu
em consonidncia com o teor da Sumula 387 do STJ,
preterindo o disposto no novo titulo II-A, no que diz
respeito a vedacao da cumulacao de parametros.

Em recurso ao TRT-82 Regido, a reclamada contestou
a sentenca de 1° grau que a condenou ao pagamento das
parcelas das indenizagdes por dano moral e dano
estético, argumentando que nao restou provado que o
reclamante tenha sofrido qualquer abalo moral, além de
que o dano anatémico sofrido ndo incapacitou o obreiro
para o trabalho ou qualquer outra atividade habitual.
Portanto, vé-se que a reclamada nada argumentou sobre
a cumulacao de indenizacoes distintas pelo mesmo fato.

O egrégio tribunal denegou o pedido da
reclamada/recorrente, mantendo a sentenca do juizo a
quo. Destaca-se trecho da fundamentagao do acérdao do
egrégio tribunal:

Os danos estéticos também sdo passiveis de
indenizacdo e afiguram-se perfeitamente cumuléveis
com o pleito de reparagdo civil por danos morais
quando puderem ser avaliados isoladamente, ainda
que derivados do mesmo fato.

O dano estético ndo se confunde com a dor moral que
repousa no intimo do individuo. Na verdade, os efeitos
do dano estético sdo diferentes do dano moral, pois
corresponde a alteracdo morfolégica do individuo, a
lesao fisica facilmente perceptivel exteriormente, a
deformacao corporal que agride a visdo, causando
desagrado, repulsa e desconforto. (BRASIL, 2020, pp.
32, 33).

A Desembargadora, relatora do acérdao, se valeu do
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disposto na Stimula 387 do STJ, para fundamentar a
possibilidade de cumulacdo das indenizagdes.
Esclareceu ainda:

Quanto a mensuracdo do abalo moral, este deve
atender a razoabilidade, de forma que né@o ocasione
desequilibrio entre o dissabor experimentado e a
indenizacdo arbitrada deve atingir o cardter
pedagégico para evitar procedimento assemelhado do
empregador com outros empregados. Por outro lado,
ndo se pode esquecer que a indenizacdo também deve
observar critérios que atenuem o abalo sofrido pelo
ofendido.

Ao arbitrar tal indenizacdo, o julgador deve pautar-se
por critérios que justifiquem o mais amplo sentido de
Justica, com a finalidade de reequilibrar o bem-estar
social. (BRASIL, 2020, p. 35).

A relatora frisou que “diante da inexisténcia de
parametros definitivos que mensurem de forma exata a
dor sofrida, deve o julgador apreciar cada caso com
razoabilidade e equidade, com o objetivo de reparar o
abalo sofrido pela vitima”. Nota-se que esse
posicionamento estd em harmonia com o entendimento
doutrinério em relagdo ao papel do julgador, conforme ja
foi abordado no decorrer desse trabalho. (BRASIL,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (TRT-82 Regido) -
ROT n° 0000907-77.2018.5.08.0201)

E finalizou com o seu voto:

No presente caso, os danos sofridos encontram-se no
patamar de ofensa de natureza média, podendo
alcancar até (05) cinco vezes o tltimo saldrio contratual
do reclamante (art. 223-G, §1°, inciso 1I, da CLT), que
totaliza R$ 5.153,40 (5 X R$ 1.030,68). Assim, o valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) arbitrados pelo MM. Juizo
a quo, para cada dano causado (moral e estético), estd
de acordo com a norma vigente. Diante do exposto,
nego provimento ao recurso da reclamada para manter
a 1. sentenca recorrida em todos os seus termos, tudo
conforme os fundamentos. (BRASIL, 2020, p. 35, grifo
do autor).

Percebe-se, portanto, na andlise da segunda acdo
reclamatéria que os julgadores decidiram a partir da
andlise do caso concreto, que €, na visdo dos
doutrinadores e juristas, a maneira mais adequada, uma
vez que decidir de acordo com a “tarifacdo do
sofrimento” alheio representaria um processo de
desumanizacao e violaria varios principios conquistados
ao longo do processo de avanco da valorizacdo da
dignidade da pessoa humana, sobre os quais ja se fez
mencao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da regulamentagdo do dano extrapatrimonial
dentro do texto legal da CLT, pela Lei n° 13.467 de 2017,
buscou-se com essa pesquisa analisar qual a sua
extensao e seus reflexos dentro das relacoes trabalhistas,
inclusive no dmbito do TRT-82 Regido, circunscri¢do do
Amapa (andlise jurisprudencial).

Constatou-se que todas as questdes que envolvem as
lesbes aos direitos da personalidade passaram a ser
reguladas por esse novo titulo; contemplando os danos
morais, os danos estéticos e ainda o dano existencial,
esse foi regulamentado expressamente dentro do novo
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titulo II-A.

Os principais reflexos dessa novidade legislativa
dentro das relagbes de trabalho, a partir da anélise de
doutrinadores e juristas é que o novo instituto
desconsiderou avancos importantissimos dentro da
histéria da evolucdo dos direitos trabalhistas, inclusive
rechagando principios norteadores dentro dessa seara e
ferindo principios constitucionais que sdo inerentes a
prépria condigdo humana dos individuos.

Verificou-se que o grande centro das polémicas foi a
positivacdo da “tarifacdo” ou “tabelamento” da
indenizagdo, que trouxe parametros que fixam e limitam
0 quantum indenizatério de acordo com o tltimo salédrio
contratual do ofendido. Essa tentativa de quantificagcdo
do valor a ser pago a titulo de indenizacao restringiu
também a atuagdo do magistrado, impedindo que o
6rgao judicante decida em favor do trabalhador uma
indenizagdo ampla, eventualmente aplicdvel ao caso
concreto.

Pelo exposto, confirmou-se a hipdtese que supunha
que a nova lei, trouxe algumas alteracdes ndo benéficas
ao empregado, e que a nova legislacdo parecia ter
ignorado avangos tdo significativos no campo dos
direitos dos trabalhadores, inclusive afrontando a lei
soberana do pais que, com toda sua forca normativa e
principiolégica, albergou uma série de direitos que
norteiam as relacdes de trabalho.

Foi possivel observar algumas decisdes dos
julgadores, indicando que apesar do texto positivado
trazer aspectos que limitam, de certa forma, a andlise do
magistrado, esse pode decidir de acordo com seu livre
convencimento motivado, fundamentado sua decisdo
em ampla legislacdo ja existente, inclusive, antes mesmo
da regulamentacdo do dano extrapatrimonial. Destaca-
se a Constituicdo Federal, como fonte normativa de
hierarquia superior e o Cédigo Civil, principal fonte
juridica de normatizacdo e detalhamento da
responsabilidade civil.

Diante de todo o exposto, verifica-se que o objetivo da
pesquisa foi alcancado com sucesso, pois foi possivel
compreender a abrangéncia e os reflexos do dano
extrapatrimonial, dentro das relacdes de trabalho.

No entanto, devido a Lei 13.467 ter entrado em
vigéncia em novembro 2017, ainda nao foi possivel
realizar uma andlise jurisprudencial consubstanciada,
pois a aprovacao, a alteracao ou a revogacdo de simulas,
precedentes normativos e orientagées jurisprudenciais
seguem um rito préprio, definido no Regimento Interno
do TST.

Diante disso, é sensato registrar que devido a essa
impossibilidade momentinea de evidenciar uma analise
jurisprudencial e tendo por certo que a investigacdo e a
atualizacdlo do conhecimento s3o caracteristicas
intrinsecas da ciéncia juridica, faz-se necessario
desenvolver mais pesquisas com escopo nessa analise
jurisprudencial, perquirindo sobre a aplicagdo do novo
dispositivo nos casos concretos, dentro das relagdes de
trabalho.
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